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ADHERENT-E-S MEMBRES AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

MEDIATION SOCIALE ET INSERTION APPRENTISSAGE DU
INTERCULTURELLE SOCIOPROFESSIONNELLE FRANCAIS
Dans le double objectif de: Cours collectifs, de tous niveaux

: . Accompagnement, soutien dans : o
* aider chaque Femme migrante ,p ¢ de francais, sur Villejean et le
les démarches de recherches

a surmonter un certain nombre Blosne
P ST SIS d’emploi et de formations '
de difficultés liées a l'exil, la :

C . Temps interculturels et
langue et la culture Des suivis individualisés et

ateliers collectifs de techniques artistiques pour apprentissage
* leur permettre de construire § Horche df I q et 'expression de la langue
elles-mémes leur projet, de € recherche aemplol francaise.

gagner en autonomie et en
émancipation dans la
recherche de solutions

ACTIONS TRANSVERSALES D’EDUCATION SOUTIEN A’L’INCLUSION
POPULAIRE ET CITOYENNE NUMERIQUE
Organisation de conférences, débats, table-ronde et Soutien des femmes victime de la
événements interculturels autour des valeurs de fracture numérique et de la

I'association. dématérialisation des démarches.

LAICITE
AUTONOMIE .
. EMANGIPATION
GITOYENNETE
. LUTTE CONTRE LES
INTERGULTURALITE DISCRIMINATIONS



16 BENEVOLES

8 6 2
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Une médiatrice
l'insertion sociale et
professionnelle
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service
civique

Chargée de FLE et d’un projet
Interculturel



REGRUTEMENT 2023

DIRECTRICE DE L'ASSOCIATION

COLINE GAYOU

) DINA

COMPETENCES

Aprés pres d'un an de recherche pour remplacer Fatima Zédira, au poste de directrice depuis
2012 et jusqu'a 2022, c’est finalement Coline qui a été recrutée pour cette mission.

Elle a rejoint I'association comme salariée le 10 Octobre 2023. Une organisation de travail a
immédiatement été mise en place avec Bérénice Huvet, en contrat Adulte Relais comme
Chargée de médiation sociale et d'insertion professionnelle, pour un accueil, une écoute et un
accompagnement optimal des femmes exilées et d’origine étrangere sollicitant I'association.

ADULTE RELAIS 2023

CHARGEE DE MEDIATION SOCIALE ET
D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Bérénice HUVET, recrutée en Septembre 2022 a continué ses missions d’insertion
socioprofessionnelle et de médiation sociale, encadrée par Fatima Zédira bénévolement
pendant le recrutement d’une directrice. Elle pu participer a des journées d’étude et de

formations afin de monter en compétences et apporter un soutien encore meilleur aux femmes
exilées et d'origine étrangére. En effet, elle a effectué 5 formations en 2023, sur les
thématiques de solidarité et transformations sociales, les discriminations et l'interculturalité
dans I'accompagnement des publics.




139

femmes suivies
par 8 enseignant.e.s en
2023

Les femmes rencontrées en 2023 ont entre 18 et 64 ans, et ont des
situations et origines tres diverses. La majorité des femmes habitent a
Rennes, particulierement des quartiers dit de “politique de la ville” de
Villejean et du Blosne, mais une partie habitent également en péripherie de
la Ville de Rennes.

Toutes accompagnées, individuellement ou collectivement selon leurs
besoins, comme depuis la création de I'association.

19

femmes accompagnées

en rendez-vous
individualisés

Une permanence téléphonique avec une ligne fixe et portable,
permet chaque jour I’orientation d’en moyenne 2 femmes
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Apprentissage du frangais

Villejean :
7 bis rue d’Armagnac
4 niveaux et 5 enseignant-e-s

L'année 2023 a été fructueuse pour
I'apprentissage du francais.

- Alphabétisation
Su2r05273ptla:[sonnest mnscrlte: en 2022- Post Alphabétisation x2
5 56 §on reinScrites pour Francais Langue Etrangére (FLE) : niveau Al
'année 2023-2024. :
: . : et niveau A2
Parmi les 46 personnes non réinscrites,
nous avons connaissances d’'une
Blosne:

dizaine qui a trouvé un emploi ou

une formation (local mis a disposition par le Mouvement de la Paix)

2 niveaux et 3 enseignant-e-s
Francais Langues Etrangéres (FLE) :
niveau Al et niveau 2

La rentrée de l'année 2023-2024 a été dure a lancer et
stabiliser : beaucoup de femmes inscrites durant I'été ne se
sont pas présentées, et de nombreuses femmes n’ont pas
fait de retour malgré des relances. La capacité d’accueil dans

les cours de francais s’est réduite avec le départ de la 15 6
personne en service civique et il a fallu quelques semaines

avant que les groupes d'apprenantes ne se fixent. Fin cours de francais
novembre, les classes de niveaux étaient complétent et fixes, donnés en 2023

dont une nouvelle classe en Post Alphabétisation.

A B C

Utilisateur élémentaire Utilisateur indépendant Utillisateur expérimenté




Violences faites au

* Ecoute et respect de la parole
* Prises de rendez-vous
« Accompagnement physique
 Orientation vers les lieux et personnes
ressources.
» Appels pour hébergement d’'urgence

 Orientation vers les lieux de santé :
Réseau Louis Guilloux, Avenir Santé
Villejean-Beauregard, psychologues,
médecins
» Soutien aux dossiers CPAM
* Prévention physique et visuelle de santé
» Soutien aux démarches de demande
d’hébergement ou logement

MEDIATION

TRADUCTION snclnlE E'I' DEMARCHES

INTERGULTURELLE

» Demandes d’autorisation de travail et
soutien aux démarches
» Mise en relation avec des acteurs du
secteur du travail
« Accompagnements physiques
 Informations aux femmes du droit du
travail
» Soutien aux dossiers liés a I'ouverture
de droits au travail (P6le Emploi, CAF,
retraite etc)

+ Demandes de titres de séjour
* Informations sur les droits
» Orientations pour demandes d’asile
+ Correspondance avec les avocat-e:s
* Procédures juridiques de divorce
+ Aide aux “démarches simplifiées” et
dématérialisées




75 FEMMES ACCOMPAGNEES
INDIVIDUELLEMENT*

*Ayant eu au moins un rendez-vous individuel

ACCOMPAGNEES DANS L'ACCES A LEURS DROITS

La complexité des démarches administratives, juridiques et
economiques, rend celles-ci difficiles et particulierement pour
des femmes isolées. Les équipes de I'association encouragent
les femmes a défendre leur droits et les accompagnent dans
I'acces a ceux-ci, a travers des rendez-vous individualisés ou
des ateliers de connaissances des droits et démarches.

VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES

Au cours de I'année 2023, 7 femmes victimes de violences conjugales ont
demandées un accompagnement de I'association dans I'acces a leurs droits. Elles
ont été accompagnées vers 'ASFAD, a la Maison des Femmes ouverte en
Novembre, et vers une avocate pour les aider dans leurs démarches
administratives nécessaires pour échapper a ces violences.

SUIVIES INDIVIDUELLEMENT DANS LA
RECHERCHE D’EMPLOI

Par leur accueil quotidien, les deux salariees peuvent accompagner
les femmes en difficultés dans la recherche d’emploi. Toujours dans
un but d’accompagnement vers l'autonomie, elles travaillent les
projets socioprofessionnels avec les femmes qui le désirent.

Les ordinateurs en libre acces permettent aux femmes de travailler
sur leur CV et de faire des recherches d’emploi, avec le soutien des
salariées. La mise en place d’ateliers collectifs permet a des femmes
de questionner leur désir de s’insérer professionnellement.




Apprendre le frangais a travers le Slam :

En Octobre 2022, I'association a eu le soutien de Janice professeure de FLE en service
civique pour assurer des cours de francais et proposer un projet d’expression artistique qui a
donné le projet
SLAM O FEMININ PLURIEL

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3

25 PARTICIPANTES
4 NOUVELLES

BENEVOLES 20 FEMMES ECOUTEES

PAR 80 PERSONNES

FORTE PROGRESSION EN FRANCAIS ET IMMENSE IMPACT SOCIAL
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Lutte pour I'égalité femmes-hommes

La lutte contre les inégalités de genre est au cceur de I'activité de Déclic
Femmes qui accompagne les femmes vers I’émancipation, 'autonomie et
I'insertion.

Pour répondre a ces inégalités et accompagner les femmes victimes de
violences ou de discriminations,

8 formations ou journées d’étude sur cette thématique ont été réalisées par
les deux salariées fin 2022 et en 2023.

L’association a de méme participé a 4 manifestations ou rassemblements
pour réclamer une égalité des droits entre les femmes et les hommes et est
en partenariat avec des associations et structures qui accompagnent les
femmes dans leur santé et leurs droits, telles que 'ASFAD, la Maison des
Femmes, le CIDFF et le Comité Féminin 35




» Consolider les activités existantes ;
» Relance d'un site internet de I'association;
» Renouvelement du dispositif Fonjep et de I'agrément
Jeunesse et Education Populaire ;
* Renouvelement de la convention bipartite d’Aide a I'emploi
de la directrice de l'association ;
» Projets artistiques et interculturels (théatre, dessins,
peinture)
» Organisation de conférences et tables-rondes d’éducation
populaire ;
» Renouveler 'expérience de notre participation au Festival
“Etonnants Voyageurs” ;
 Participer a des actions communes avec les associations,
les acteurices de Villejean et de la Ville de Rennes, de
Rennes Métropole, et de I'Etat pour lutter ensemble contre
les violences faites aux femmes et les discriminations ;

» Renforcer le béneévolat et les partenariats

peéciic
Femmes

\



Pour adhérer @ I’association :

Récupérez un formulaire d’adhésion par mail ou sur place.
Réglez par chéque, espéces ou virement le montant de I'adhésion

péclic

autonomie . Femmes

Lutte contre les
discriminations




